
【トヨタカローラ博多　健康経営マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

80項目版ストレスチェック

実施による

詳細な状況の分析

定期健康診断

生活習慣病予防検診実施
様々な効果に関連する

健康投資（＊）

セミナー参加率

管理職研修参加率

サポート制度利用率

残業時間の削減

保健指導

実施率向上

精密検査

受診率の向上

健康相談件数の増加

メンタルヘルス研修

禁煙サポート制度による

禁煙外来費用補助

精密検査

受診推奨

特定保健指導の実施

不健康や疾病による

生産性低下の防止

および

継続的な

人財の確保

ワークエンゲージメント

（活力・働き甲斐）

の向上

プレゼンティ－イズム

（健康課題を抱えながら

働く従業員）

の低減

アブセンティーイズム

（疾病による欠勤者）の

低下

メンタル起因での長期休

業者の減少

高ストレス者率の低下

仕事の満足度向上

生活習慣

改善率の向上

（運動・飲酒・喫煙）

健康有所見率の低下

産業医・保健師による

健康相談の実施

女性健康診断

費用補助

Web会議システムを活用した

ヘルスリテラシー研修・教育の実施

（管理職・社員）

喫煙者比率の低下

勤怠システム導入による

労働状況の把握と管理

疾病ハイリスク者

へのアプローチ

安全かつ健康で

いききと働ける

職場環境の実現

定期健康診断実施

生活習慣病予防対策

社員が活躍するための

制度・環境づくり

会社全体での健康増進

への風土づくり


